Evaluering af arbejdet med den
paedagogiske laereplan

Barnehuset Gravhunden




Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske lzereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

¢ Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

¢ Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremhaeve tekster og indseette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske lseringsmiljger
understatter bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

Vi har igennem de seneste 2 ar seerligt haft fokus pa at fa skabt et feelles psedagogisk stasted og ragd trad i
vores paedagogiske tilgang i arbejdet med bgrnene, samt i arbejdet med den psedagogiske leereplan.
Dette fordi vi helt tilbage fra tiden efter Corona, har erfaret, at vi overvejende grad har arbejdet fragmente-
ret i vores 3 afdelinger- vuggestuen, minibgrnehaven og udflytterbgrnehaven. Vi har derfor haft fokus p3,
at udarbejde et feelles &rshjul, der er gennemgéende for hele huset. Arshjulet giver et overblik over, hvor-
nar og hvordan vi arbejder med de 6 laereplanstemaer og de ni tveergaende perspektiver for det feelles
paedagogiske grundlag.

Desuden har vi de seneste 2 ar, haft et saerligt fokus pa indretning og optimering af vores fysiske rammer
og de fysiske laeringsmiljger, som et vaesentligt element i vores paedagogiske overvejelser. Dette fordi vi
har haft et gnske om, at indretningen af vores grupperum kunne skabe ro og fordybelse i bgrnene leg, for
derigennem at skabe bedre mulighed for bgrnenes udvikling og leering i daginstitutionen. Vores gnske har
veeret at skabe nogle rammer der tydeligt indikere formalet, der invitere til leg, aktiviteter og dermed gode
leeringsoplevelser.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer jeres paedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seerlig
tilgang.



I Gravhunden ser vi vores peedagogiske laeringsmiljg og evalueringskultur som en dynamisk proces. Pro-
cessen starter i ledelsesteamet, der pa hvert personalemgde bringer det manedlige temaer til feelles dia-
log, sparring og refleksion pa tveers af huset. Vi har organiseret os sdledes, at vi altid starter et feelles
tema op i feellesskab. Efterfglgende deler vi os op i vores afdelinger 3 vuggestuegrupper, 2 minbgrneha-
vegrupper og 2 udflytterbgrnehavegrupper. Her er det overordnede mal, at opna en feelles forstaelse af,
hvordan temaet skal foldes ud i praksis. Rent praktisk gver vi os pa at bruge "Skema til handling”, som vo-
res arbejdsmodel for forskellige paedagogiske aktiviteter. Vi bruger "Skema til handling” som vores sty-
ringsredskab i den evaluerende proces, hvor vi igennem feelles refleksion og dialog undersgger, om vi fik
set de tegn vi havde ambitioner om, herunder om tiltagene skal aendres eller justeres. | evalueringsarbej-
det er vi ligeledes opmaerksomme pd, om vi i processen ogsa fik fuldt barnenes spor, og det de blev opta-
gede af under vejs.

Herudover benytter vi os af billeddokumentation via AULA. Her har vi mulighed for at dokumentere, hvilke
temaer og emner vi er optaget af den pageeldende maned, og hvilke indsatsomrader vi arbejder med.

Desuden er der i Gravhunden en kultur for hverdagsevaluering, hvor medarbejderne pa den enkelte stue,
pa tveers af stuerne samt med ledelsen sparre med hinanden om, hvordan der skal justeres i de enkelte
paedagogiske aktiviteter eller i lseringsmiljgerne. De aktuelle tegn eller tiltag tilpasses, for derigennem at
skabe de bedste forhold for bagrnenes leering, udvikling, trivsel og dannelse.

Derudover arbejder alle medarbejdere pa de enkelte stuer med materialet "ALLE MED”, "ALLE MED” ske-
maerne udfyldes hvert halve ar pa alle bgrn. Materialet giver det paedagogiske personale mulighed for at
falge, dokumentere og evaluere hele bgrnegruppens udvikling fra de starter i vores vuggestue til de stop-
per i vores udflytterbgrnehave. Indsamlingsmaterialet benyttes som udgangspunkt for aktiviteter og fokus-
omrader i sammenhaeng med laereplanstemaerne for hele barnegruppen eller en handleplan for det en-
kelte barn. Arbejdet med "ALLE MED” materialet foregar pa stuemader, der afholdes hver anden maned.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

Arbejdet med den skriftlige lzereplan de seneste 2 ar er primaert foregaet pa et enkelt personalemgde
samt pa paedagogisklgrdag, hvor arbejdet er foregaet i en vekselvirkning mellem at arbejdet i plenum og i
mindre grupper pa tveers af alle afdelinger. Vores fokus har vaeret at gennemga, hvornar og hvordan vi
arbejder med de 6 leereplanstemaer og de ni tvaergdende perspektiver for det feelles paedagogiske grund-
lag. Medarbejderne har bidraget med refleksive input pa baggrund af faglige diskussioner, drgftelser og
feelles refleksion. Der er stadig emner vi ikke er kommet i mal med at drafte, men vi vil naturligvis fortsaette
arbejdet pa ledelsesteammgder, personalemgder og paedagogisklgrdag.

Som beskrevet i ovenstaende har vi de seneste 2 ar saerligt haft fokus pa indretning og optimering af vo-
res fysiske rammer og de fysiske leeringsmiljger. Vi kick-startede fokusomradet i efteraret 2022 med et op-
leeg af Pia Lorentzen, psedagogisk konsulent i Frederiksberg Kommune og Iben Lunderskov, psedagogisk
konsulen i Frederiksberg kommune. Med inspiration fra opleegget startede vi arbejdet op med indretning af
grupperummene pa vores manedlige personalemgder. Arbejdet med fokus pa indretning af fysiske lee-
ringsrum i grupperummene er fortsat under udvikling, og justeres efter hvad der fungerer samt i forhold til
den aktuelle bgrnegruppe.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den peedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

» Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betgad, at | efter-
falgende eendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmiljg | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi har valgt at seette vores feelles peedagogisk stasted og rede trad i vores paedagogiske tilgang i arbejdet
med bgrnene, samt i arbejdet med den psedagogiske lzereplan, i fokus pa evalueringen. Naermere be-
stemt arbejdet med emnet "aeblet” fra Gravhundens arshjul. Dette pa grund af et udtalt behov for at ar-
bejde efter samme mal samt et faelles fokus omkring leereplansarbejdet.

Formalet var, at blive klogere pd, hvilken effekt den feelles paedagogiske tilgang i arbejdet med den paeda-
gogiske leereplan, havde pa bgrnenes laering, udvikling, dannelse og trivsel. Vi var blandt andet opmaerk-
somme pa, om vi kunne se tegn pa, at bgrnene opnaede en samhgrighed og fzelles forstaelse pa tveers af
afdelingerne, og i de barnefeellesskaber de indgik i. Herunder seerligt fokus pa barn i udsatte positioner. Vi
var nysgerrige pa, om bgrnene viste tegn pa, at de talte med deres foreeldre om temaet "Zblet” og det de
var blevet preesenteret for hjiemme. Desuden var medarbejderne interesserede i, om de sa tegn pa, at
bgrnene tog den leering de havde opnaet i forbindelse med temaet med videre i deres lege og legerelatio-
ner.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det peedagogiske leeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisfortaellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indseette
et billede.

Den paedagogiske dokumentation vi har indsamlet i forbindelse med evalueringen, er forgaet via observa-
tioner, hvor medarbejderne blandt andet var opmaerksomme pa om bgrnene opnaede en samhgrighed og
feelles forstaelse pa tveers af afdelinger og i de barnefeellesskaber de indgik i. Desuden observerede med-
arbejderne og lavede praksisfortaellinger om, hvordan bgrnene tog den laering de havde opnaet i forbin-
delse med temaet med videre i deres lege og i deres italesaettelser. Pa et bestyrelsesmade benyttede vi
os af foraeldreforteellinger, hvor vi undersggte, om foreeldrebestyrelsesmedlemmernes bgrn fortalte dem
om temaerne og det de blev praesenteret for hjemme. Slutteligt har vi anvendt billeddokumentation i form
af opslag pa AULA.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bagrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?



Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer
klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det psedagogiske laeringsmiljgs
betydning for bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i
evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

Pa baggrund af den indsamlede data blev det tydeligt for os, at arbejdet med et feelles tema omhandlende
"aeblet” havde skabt en stgrre samhgrighed i hele institutionen. Det blev tydeligt for os, at der opstod et
feelle tredje, som bgrn, ansatte og foreeldre kunne veere en del af. Det kom blandt andet til udtryk ved, at
foreeldre til sgskendebgrn fortalte, at deres bgrn havde dialoger om temaet derhjemme. Desuden blev
barnene i hjemmet insisterende pa, at udforske ablet og dets forskelligheder. Fx at sa aeblekerner i haven
samt at afprgve nye aeblesorter til madpakken. Forzeldrene blev ogséa aktivt medspillere og kom med
inputs til aktiviteter, samt fortalte om hvordan de oplevede at deres bgrn responderede pa temaet.
Desuden fik gje p3, at de helt sma vuggestuebgrn gav udtryk for at aeblet var genkendeligt for dem, ved at
pege pa aebleudsmykningen i institutionen, samt de eeldre barn uopfordret lavede seblekager i
sandkassen og sang "aeblemand” i deres faerden rundt i institutionen.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske laerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige lzereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

Pa baggrund af vores nye indsigter er vi blevet opmaerksomme pa, hvilken betydning valg af fysiske rum
har af indflydelse pa leeringsmilj@et for bgrnene. Fx pravede vi at lave en aktivitet, hvor bgrnene skreellede
aebler i 2 forskellige fysiske lzeringsmiljger. Den ene aktivitet foregik indenfor i et grupperum med en lille
gruppe af bgrn samt en medarbejder. Her var fokus pa ro, fordybelse og sprogstimulering. Nar vi lavede
samme aktivitet ved et bord udenfor pa legepladsen i et starre miljg med flere bgrn og medarbejdere, blev
fokusset i leeringsmiljget mere rettet mod finmotorik, sansestimulering, lydig opmeerksomhed, medinddra-
gelse og samskabelse. Pa baggrund af den indsigt er vi blevet nysgerrige pa at udforske, hvordan vi med
valg af forskellige fysiske leeringsmiljger/rum kan arbejde med samme aktivitet med vidt forskellig lserings-
mal for gje, alt afheengig af barnegruppens behov og det enkelte barns behov.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Forezeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreaeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt forseldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Gravhundens foraeldrebestyrelse orienteres Igbende omkring, hvilke fokusomrader og temaer vi arbejder
med i forbindelse med laereplansarbejdet. Vi bringer foreeldrebestyrelsen i spil i dialoger og drgftelser om
temaer og fokusomrader samt forslag til justeringer af vores paedagogiske praksis. Bestyrelsen er ikke
inddraget i selve arbejdet med denne “evaluering af arbejdet med den paedagogiske laereplan”, men bliver
pa naestkommende bestyrelsesmade (primo 2024) praesenteret for arbejdet.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pd i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-
gogiske lzeringsmilja, | ikke har haft fokus p4, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus pa, men har behov for at genbesgge.

Vi vil fortsat have fokus pa indretning og optimering af vores fysiske rammer og de fysiske leeringsmiljger,
som et vaesentligt element i vores paedagogiske overvejelser. Pa vores paedagogiske lgrdag d. 9/3-24 skal
vi have et heldagsopleeg af Charlotte Ringsmose og Susanne Ringsmose Staffeldt. Opleegget knytter an til
praksis og bagrnenes udfoldelses- udviklings- og laeringsmuligheder i den fysiske indretning i daginstitutio-
ner.

Desuden vil vi have fokus hverdagsrutiner, herunder de padagogiske rutiner omkring maltiderne. Vi vil
veere nysgerrige p4 medarbejdernes rolle og deltagelse under maltidet, herunder leeringsmiljget. Vi vil ind-
drage foreeldrene i deres barns lzering i rutinerne omkring maltidet og hverdagsrutinerne generelt. Vi vil
gve os i forskellige dokumentationsformer, som giver mening f.eks. videodokumentation, billeddokumenta-
tion og bgrneinterviews. Den systematiske dokumentation af den paedagogiske praksis vil vi bruge som
data og viden i evalueringen af fokusomradet. Dertil kommer at Gravhundens foraeldrebestyrelse har be-
sluttet at drafte og revidere Gravhundens mad- og maltidspolitik primo 2024.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understgttet
meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.



Vi vil i den kommende periode have fokus pa at f& overblik over vores evalueringsmetoder og fa skabt
mere systematik og struktur i arbejdet med evalueringskulturen. Vores mal er ligeledes inden for den kom-
mende fremtid, at blive mere strukturerede i af fa skabt en evalueringskultur, hvor vi kommer leengere veek
fra kulturen med hverdagsevaluering, til en evalueringskultur hvor praksis udvikles pa baggrund af data og
viden, som er til gavn for bgrnene.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

Da vi er et nyt ledelsesteam i Gravhunden, har vi ikke haft fokus pa at omskrive vores paedagogiske over-
vejelser i forhold til leereplanen. Vi er dog i de forskellige evalueringsprocesser blevet opmaerksomme pa,

at der er en del af vores psedagogiske praksis, som ikke lseengere stemmer overens med den praksis, der

star beskrevet i Gravhundens leereplan. Vi er derfor opmaerksomme pa i det kommende ar, at revidere lze-
replanen, sa den fremstar repreesentativ for de peedagogiske medarbejderne samt ledelsen.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understatte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understagttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes p& www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til 7 J Redskab til
selvevaluering 5 . forankrings-

proces

Redskab til Redskab til Podcastserien Bgrnehgjde er en faglig
selvevaluering er en forankringsproces podcast om paedagogik og leereplan.
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange Andet tema i serien saetter i tre afsnit
analysere jeres praksis til, hvordan | kan fokus pa evalueringskultur. Til temaet
inden for centrale arbejde med forandring findes et dialogkort med spargsmal til
omréder i den styrkede og forankring af et refleksion.
paedagogiske leereplan. steerkt psedagogisk

leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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